Servigo PUblico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Santa Catarina

RESOLUGAO 1/2023 - GAB/SC/DE/SC/PLENARIO/SC/CRMV-SC/SISTEMA, 10 de margo de 2023

Regulamenta o Teletrabalho no &mbito do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado de Santa Catarina e da outras
providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA (CRMV-5C),
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei n.2 5.517, de 23 de outubro de 1968, regulamentada pelo
Decreto n.2 64.704, de 17 de junho de 1969 e com esteio no Art. 42, alinea “r” do Regimento Interno Padrdo,
aprovado pela Resolugdo CFMV n.2 591, de 26 de junho de 1992 e Lei n2 9.468 de 10 de julho de 1997;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar os custos operacionais no ambito do Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Santa Catarina;

CONSIDERANDO a possibilidade de exercicio do trabalho de forma remota, tendo em vista os
avangos tecnoldgicos;

CONSIDERANDO que a Lei n.2 12,551/2011 equipara os efeitos juridicos da subordinacdo exercida
por meios telematicos e informatizados a exercida por meios pessoais e diretos;

CONSIDERANDO o previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalhos, em especial as alteragdes
relativas ao regime de teletrabalho;

CONSIDERANDO a experiéncia bem-sucedida em entidades publicas que ja adotaram o teletrabalho
que conjugou reflexos positivos na qualidade de vida do empregado e na qualidade do servigo prestado;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a instituicdo do teletrabalho de forma permanente
do Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa Catarina;

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar, no ambito do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Santa
Catarina, o Teletrabalho, conforme termos e condicdes estabelecidos no presente ato.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22 S50 objetivos do teletrabalho:

| - Promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servicos prestados a sociedade;

Il - Contribuir para a melhoria da sustentabilidade socioambiental;
Il - Economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos empregados até o local de trabalho;
IV - Melhorar a qualidade de vida dos empregados;

V - Promover a reten¢do de talentos pela oferta de regime que alcance os interesses dos
empregados em consonancia com os interesses do CRMV-5C;



VI - Possibilitar a redugdo de custos com a estrutura fisica do CRMV-SC.

Art. 32 As atividades dos empregados do CRMV-SC no regime de teletrabalho serdo realizadas fora
das dependéncias da instituicdo, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de
informacgdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se configure como trabalho externo.

§19 Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

| - Atividade - conjunto de ag¢des especificas a serem realizadas, geralmente de forma individual e
supervisionada pela chefia, para a entrega de servicos, em local adequado a seguran¢a da informagdo e
ergonomia, no ambito dos trabalhos institucionais;

Il - Teletrabalho - a realizagdo de servigos fora das dependéncias do CRMV-SC, de maneira
preponderante ou ndo, com a utilizagao de tecnologias de informag¢do e de comunicagao;

Il - Chefe imediato - empregado ocupante de cargo em comissao, fungao gratificada ou similar, ao
qual se reportam diretamente os empregados com vinculo de subordinagdo;

IV - Empregados - ocupantes de cargo efetivo, cargos em comissdao, terceirizados e estagiarios,
desde que atendidas as exigéncias da presente resolugdo.

Art. 42 A critério da administragao e observada a eficiéncia do servigo a ser prestado pelo CRMV-SC,
a jornada de trabalho poderd ser cumprida pelo empregado em regime presencial ou de teletrabalho:

§12 No regime de teletrabalho o empregado devera comparecer ao CRMV-SC em escalas pré-
definidas pelo chefe imediato, cumprindo o horario estabelecido em seu contrato de trabalho em tais
oportunidades e desenvolvendo atividades a distancia durante os demais dias.

§29 As escalas de trabalho em regime de teletrabalho manterdao, no minimo, um empregado para
atendimento presencial diariamente na Sede e na Delegacia Regional do Oeste - Chapecd, a excecdo de situagdes
tempordrias ou excepcionais, mediante autoriza¢do da Diretoria do CRMV-SC.

§32 A quantidade de dias no més de trabalho presencial do empregado em regime teletrabalho ndo
podera ser igual ou superior ao trabalho realizado remotamente, a qual sera estipulada no respectivo contrato de
trabalho.

§42 O empregado em teletrabalho poderd ser convocado para cumprir jornada presencialmente em
substituicdo a empregado afastado involuntariamente, sendo vedado o retorno a jornada de modo a desvirtuar o
regime de teletrabalho.

§52 Na hipdtese de afastamentos programados, a escala citada no §12 do presente dispositivo
deverad ser revista a fim de que ndo haja prejuizo ao disposto no § 22 deste artigo.

§62 Sem prejuizo do disposto nos paragrafos anteriores, o empregado, quando estiver no regime de
teletrabalho, devera comparecer ao CRMV-SC sempre que convocado pelo seu chefe imediato para participar de
reunides, treinamentos ou situagdes em que a presenca nas instalagées do CRMV-SC seja imprescindivel.

§72 O empregado, no cumprimento de suas atribuicdes fora das instalagdes do CRMV-SC, em
regime de teletrabalho deverd permanecer disponivel por meio virtual para realizar atendimento ao publico
externo, em hordrio a ser determinado, salvo se dispensado pelo chefe imediato.

§82 Pela natureza do cargo, podera a administragdo, por autoriza¢do da Diretoria do CRMV-SC,
dispensar o percentual minimo de jornada presencial previsto no §32 deste artigo.

Art. 52 A adesdo ao regime de teletrabalho ndo constitui direito adquirido do empregado
independentemente do tempo que nele permanecer, podendo ser revertido a qualquer tempo em fungdo da
conveniéncia administrativa.

Art. 62 Compete ao Setor de Tecnologia da Informagdo do CRMV-SC viabilizar aos empregados em
regime de teletrabalho os sistemas institucionais do CRMV-SC, considerando as politicas de seguranga da
informacao.

Paragrafo Unico. O empregado em regime de teletrabalho devera se valer dos servigos de suporte do Setor de
Tecnologia da Informagdo para a solugdo de problemas relacionados ao acesso e ao funcionamento dos sistemas
institucionais, observando-se o horario de expediente do CRMV-SC.

CAPITULO Il



DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO TELETRABALHO

Art. 72 Para a concessdo do teletrabalho deverdo ser observadas as seguintes condigdes:
| - A realizagdo do teletrabalho é vedada ao empregado que:
a) ndo tenha cumprido o periodo do contrato de experiéncia;

b) se recuse a assinar os termos de responsabilidade relacionados a ergonomia, seguranga da
informacao, confidencialidade e retirada de processos e documentos em geral.

Art. 82 O CRMV-SC ndo fornecera equipamentos tecnoldgicos, de infraestrutura ou reembolsara
eventuais despesas custeadas pelo empregado, os quais sejam necessdrios a prestagao do teletrabalho.

Art. 92 O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessarios, bem como
de softwares, ferramentas digitais ou aplicagdes de internet utilizados para o teletrabalho fora da jornada de
trabalho normal do empregado nao constitui tempo a disposi¢do, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se
houver autorizagao expressa e prévia do chefe imediato.

Paragrafo Unico. Durante o regime de teletrabalho o empregado ndo fard jus a formagdo de banco de horas.

Art. 10. O comparecimento do empregado, ainda que de modo habitual, as instalagdes do CRMV-SC
para a realizacdo de atividades especificas que exijam sua presenca na Sede ou na Delegacia Regional do Oeste
nao descaracteriza o regime de teletrabalho.

Art. 11. Se a participacdo do empregado em teletrabalho for revogada pela Diretoria do CRMV-SC, o
retorno do empregado para as atividades presenciais obedecerd a um periodo minimo de transi¢do de 15 (quinze)
dias, contados da ciéncia do empregado acerca do ato de revogac¢do, com correspondente registro em aditivo
contratual acerca da revogacao.

Art. 12. Serd concedido auxilio-transporte ao empregado em regime de teletrabalho equivalente
aos dias que devera comparecer ao CRMV-SC, conforme escala de trabalho.

Art. 13. A produtividade a ser alcancada serd estabelecida pelo chefe imediato, o qual fara o
aferimento periddico da produtividade do empregado em regime de teletrabalho.

Art. 14. O empregado submetido ao regime de teletrabalho podera prestar servigos por jornada ou
por produtividade, conforme estabelecido pelo chefe imediato.

§12 O trabalho por produtividade, precedido de elaborac¢do de plano de trabalho individualizado
com estipulagdo de metas de desempenho definidas pelo chefe imediato, deverd obedecer as seguintes
diretrizes:

| - 0 acompanhamento de produtividade serd realizado periodicamente pelo chefe imediato, por
meio de metas preestabelecidas;

Il - a meta de desempenho do empregado em regime de teletrabalho deverd ser igual aquela
definida para o empregado em regime presencial, salvo entendimento diverso do chefia imediata, que podera
estabelecer a necessidade de maior produtividade para o empregado em regime de teletrabalho;

Il - caso o chefe imediato verifique que o empregado ndo tenha atingido as metas de desempenho
estabelecidas ou tenha descumprido as regras desta Resolugdo, a Diretoria poderd realizar o acompanhamento
conjunto do caso, sugerindo medidas necessarias a sua resolucdo; e

IV - permanecendo a insuficiéncia de desempenho, mesmo apos a intervengdo da Diretoria e chefia
imediata, o empregado retornard ao regime presencial.

§22 Os respectivos chefes imediatos estabelecerdo as metas a serem alcangadas em consenso com
os empregados interessados.

§32 Nos casos de gozo de afastamentos legais ou suspensdo temporaria do regime de teletrabalho,
a meta de desempenho serda proporcional aos dias de efetivo exercicio.

§42 O plano de trabalho devera contemplar:
| - a descrigdo das atividades a serem desempenhadas pelo empregado;

Il - as metas a serem alcangadas;



Il - a periodicidade em que o empregado em regime de teletrabalho devera comparecer ao local de
trabalho para exercicio regular de suas atividades;

§52 O empregado devera permanecer disponivel por meio virtual para realizagdo de atendimento
interno, primordialmente pelo seu e-mail institucional e aplicativo de mensagens instantaneas, na forma descrita
no §72 do art. 42 desta resolugdo.

CAPITULO IlI
DO EMPREGADO EM REGIME DE TELETRABALHO

Art. 15. Os efeitos juridicos das atividades realizadas em regime de teletrabalho equiparam-se
aqueles decorrentes da atividade laboral exercida mediante subordinagdo pessoal e direta nas dependéncias do
CRMV-SC, assegurando-se ao empregado a manutenc¢do de todos os seus direitos e deveres hoje existentes.

Paragrafo Unico. Nao haverd distingdo da remuneragdo entre os empregados que exercem as atividades de forma
presencial ou em teletrabalho, seja esta prestada por jornada ou por produtividade.

Art. 16. O empregado em regime de teletrabalho assumira as seguintes obrigacdes:

| - cumprir diretamente as atividades relacionadas ao regime de teletrabalho, sendo vedada a
utilizacdo de terceiros, empregados ou ndo, para o cumprimento de suas atribuigdes;

Il - comunicar imediatamente qualquer alteragdo em seu endereco, telefone ou e-mail, por escrito,
ao chefe imediato;

11l - consultar diariamente a caixa de correio eletrénico institucional;

IV - ndo permitir qualquer forma de interferéncia de terceiros ou a sua participagdo nos trabalhos
gue estejam sob a sua responsabilidade, visando a garantia do sigilo das informagdes as quais o empregado tenha
acesso em virtude de seu cargo;

V - comparecer presencialmente a unidade de trabalho quando for convocado a participar de
reunides e treinamentos ou em situacdes determinadas pelo respectivo chefe imediato ou qualquer outro
superior hierdrquico. A atuagdo remota deve se dar em local com um raio de distancia que permita atender, em
um prazo ndo superior a dois (dois) dias Uteis, a todos os compromissos presenciais a que seja convocado,
incluindo reunides internas e externas, eventos e treinamentos, dentre outros definidos pelo chefe imediato;

VI - comunicar imediatamente ao chefe imediato a ocorréncia de qualquer acidente de trabalho ou
acometimento de enfermidade;

VIl - providenciar acesso a rede mundial de computadores, seja para o uso através de
computadores, tabletes ou smartphones, as suas expensas;

VIII - manter dispositivo eletrénico habilitado e operante para comunicagdo instantanea durante o
periodo em que estiver estabelecido o cumprimento de suas atividades, tendo instalado o aplicativo de
mensagens determinado pelo CRMV-SC;

IX - providenciar ambiente de trabalho em condigGes favordveis a execugdo de suas atividades,
especialmente com relagdo a ergonomia, conforme preconizada pelo CRMV-SC e pela empresa de seguranga e
medicina ocupacional;

X - cumprir suas atribuigdes de acordo com o estabelecido pelo chefe imediato, com a qualidade e
eficiéncia exigida para a respectiva atividade;

XI - substituir empregado afastado, quando convocado.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO CHEFE IMEDIATO

Art. 17. Sdo atribuigdes do chefe imediato:

| - elaborar a escala de trabalho presencial de acordo com os critérios previstos nesta resolugdo;



Il - acompanhar o trabalho, a adaptagdo e a eficiéncia do empregado em regime de teletrabalho;

Ill - comunicar aos setores competentes as ocorréncias que possam interferir na realizagdo do
teletrabalho, visando a adogdo de providéncias necessarias;

IV - coordenar e controlar a retirada e a devolugdo de processos e documentos fisicos pelo
empregado;

V - avaliar acerca do comprometimento e das habilidades de autogerenciamento do empregado,
primando pela eficiéncia na presta¢do do servico, sem prejuizo de recomendar a supressdo do teletrabalho no
setor sob sua responsabilidade;

VI - aprovar as marcag¢oes de ponto dos seus subordinados no sistema eletronico de controle de
jornada nos dias de teletrabalho, caso seja este 0 modelo estabelecido ao empregado;

VIl - comunicar ao Setor de Recursos Humanos as alteragbes na escala de trabalho dos seus
subordinados.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Verificado o descumprimento de qualquer norma, regulamento, orientagdo ou em caso de
denuncia, o empregado devera prestar esclarecimentos ao chefe imediato, o qual podera encaminhar o caso para
a Diretoria do CRMV-SC para apuragao de eventual responsabilidade funcional.

Art. 19. O CRMV-SC devera orientar os empregados em regime de teletrabalho quanto a medidas de
prevencdo a acidentes e doencgas de trabalho.

Art. 20. A prestacdo de servicos no regime de teletrabalho deverd constar expressamente do
contrato individual de trabalho.
Paragrafo Unico. O CRMV-SC tera até 30 (trinta) dias a partir da data de publicacdo desta resolugdo para celebrar
termo aditivo ao contrato individual de trabalho com o empregado que tenha aderido a esse regime, cuja vigéncia
retroagira a data da adesdo.

Art. 21. Caberd a Diretoria do CRMV-SC deliberar sobre os casos omissos relativos a esta Resolucgdo.

Art. 22. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Méd. Vet. Marcos Vinicius de Oliveira Neves
Presidente CRMV-SC
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